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אסטר טגיה ניהולית ותעשייתית  אסטר טגיה ניהולית ותעשייתית  

רון קנתרון קנת' ' פרופפרופ
ר יוס י רענןר יוס י רענן""דד

תאור הקורס ומטלות הסטוד נטים
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מטרת הקורסמטרת הקורס

הקורס מתמקד בא סט רטגיה ניהולית ותעשייתי ת  
בסביבה עתירת  ט כנולוגיה ואינטר נ ט  תוך דגש על 

כגורם מרכזי בשינוי מבני וניהולי , טכנולוגיה
.בחברות תעשייתיות ובחברות שירותי ם
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שיטת הלימודשיטת הלימוד

הרצאות פרונט אליות�

הסטוד נטי ם נדר שים להכין ולהציג עבודת גמר�
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ציון הקורסציון הקורס

) 60%(עבודת הגמר �
) 30%(העבודה הכתובה ◦

) 15%(המצגת ◦

).15%(אופן הצגתה ◦

 

) 40%(ציון הבחינה סופית  �

שקלול יבוצע בתנא י שהציון בבחינה הוא עובר �
לפחות
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עבודת הגמר עבודת הגמר 

,  הנושא ש לה יילקח מתוך נושאי הקורס�
המופיעים בהמשך

צוות להכנת עבוד ת  גמר אחת יכלול�

! ס ט ודנטים ל כ ל היותר4 
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לוחות זמנים לוחות זמנים 

:מפגשים פרונטליים�

◦2/73/710/716/717/723/7

)חובהנוכחות  ( 6/8: מפגש למצגות הסטודנ טים�

יש מספיק  זמן להכין מצגת מכובדת : מסקנה�

16/7לא יאוחר מיום : בחירת נושא וחברי צוות�

 – ר ק בדואר  אלקטרו ני–הגשת העבודה הכתובה �
22/8/09כלומר עד ', עד יומיים לפני מועד א

5/11/09 –' מועד ב,  24/8/09 –' מועד א�
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))��? ? ... ... לוגיסטיקהלוגיסטיקה((מינהלה מינהלה 

)  בלבד (ר  יוסי רענן  "על הצוות להודי ע לד

הרכב המשתתפים�

הנושא הנבחר�

. 7/2009/ 16,  לא יאוחר מיום שני-וזאת 

: באמצעות הדואר האלקטרוני בלבד–כל ההודעות 

yossir@kpa.co.il
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ההודעותההודעות

:ייעשו על פי הכללים הבאים�
אילן קורס אסטרטגיה     -בר: "כותרת ההודעה תהיה◦

W, X, Y, Z " כאשרW, X, Y, Zהם שמות חברי הצוות  

בגוף ההודעה יופיעו תמיד השמות של חברי �
הצוות ומספרי הזהות שלהם

קבצים מצורפים יישלחו תמיד דחוסים�
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העבודההעבודה

רצוי שתבוסס על מקום עבודה של אחד מחברי �
. רק  באישור–חריגה מכלל זה . הצוות

באחד התחומים , עניינה אסט רטגיה באותו ארגון�
שיילמדו בקורס 

כיומיים לפני מבחן WORDהיא תוגש כמסמך �
.התאריך המדויק יפורסם בהמשך. 'מועד א

על העבודה להיעשות כאילו היא מוגשת  �
לדירקטור יון של הארגון הנחקר 

לעבודה יינת ן ציון בנפר ד מהמצגת�
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פרקי העבודהפרקי העבודה

הסבר הפערים בין �
התיאוריה למעשה

המלצות לארגון �
לשיפור המצב בתחום 

האסטרטגיה שנחקר
סיכום�
כולל כזו (ביבליוגרפיה �

שהיא מעבר לרשימה 
)המצורפת

תמצית מנהלים�
תיאור הארגון וסביבתו�
סקירת התיאוריה �

בתחום האסטרטגיה 
שנבחר

הצגת האסטרטגיה �
בתחום זה של הארגון 

הנבחר
בחינת המיתאם שבין �

התיאוריה לבין הנעשה 
בפועל בארגון

10



© KPA Ltd., 2009

המצג ת המצג ת 

על בסיס  הממצאים תוכן מצגת המעבירה �
למעט (בקצרה את תוכן כ ל פרקי העבודה 

)ביבליוגרפיה

המצגת תוצג בפני הכיתה במפגש האחרון�

כל חברי הצוות ישתתפו בהצגה�

המצגת תוצג כאילו היא מוצגת בפני הדירקטוריון �
האמור לקבל החלטות על ,  של הארגון שנותח

סמך המצגת

למצגת ולצורת הצגתה יינתו ציונים נפרדים�
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??שאלות בנוגע למינהלותשאלות בנוגע למינהלות
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